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Nom de la Collectivité : Commune de Papeete

Intitulé du poste : Animateur sportif

Nombre de poste : 1

Catégorie’ : A[] B[] cX D[]

Grade minimum & maximum : Adjoint a Adjoint Principal

Spécialité : Administrative Technique (]  Sécurité Civile []  Sécurité Publique []
Niveau de dipléme minimum requis : Aucun [ ]  DNB/CAP/BEP[X] BAC[] BAC+3[]
Service d'affectation : Direction des services techniques (D.S.T)

Localisation : Commune de Papeete - Hotel de ville

Emploi & pourvoir & partir du : 15 avril 2021

Type de recrutement! : Permanent [X]  Temporaire [_] (durée du CDD en mois ......... )

Rémunération : Conditions statutaires

Recrutement a:
- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade équivalent ;

Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (en détachement) ;
- Tout candidat remplissant les conditions et le profil recherché ;

Missions principales :

- Animer et encadrer les activités sportives dans la discipline du va’a, du paddle et d'autres discipline sportives ;
- Assurer I'accueil, la surveillance, I'information et la sécurité des publics dans le respect du réglement intérieur ;
- Participer & 'entretien des locaux et du matériel du centre.

Profil recherché :
- Titulaire d'un dipléme de niveau V (DNB/CAP/BEP) minimum et justifier d'une expérience professionnelle réussie d'au moins 1 an dans
le domaine ;
Titulaire des formations professionnelles et fédérales dans les disciplines sportives de la pirogue, du kayak et du paddle ;
- Titulaire de la formation de guide lagonaire appréciée ;
- Technique d'animation ;
- Bonne connaissance de la pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils) ;
- Connaissance de la réglementation des activités aquatiques ;
Connaissance des régles d'utilisation du matériel et des équipements aquatiques ;
- Connaissance des normes d’hygiéne et de sécurité ;
- Titulaire du permis cotier ;
- Trés bon relationnel ;
- Maitrise de soi et patience ;
- Bon pédagogue ;
- Sens du service public
- Etre réactif ;
- Esprit d'équipe ;

Renseignements : auprés de Mme. Edwina PETERS ou de Mr. Tevaihau LAMBERTY au 40.415.869

Dossier de candidature :
CV +LM + Dipldmes & déposer & la DRH de la Commune de Papeete ou 4 transmettre par mail 8 RH@villedepapeete. pf

a compter du Mercredi 10/03/2021

Date limite de dépét des candidatures : Vendredi 19/03/2021, avant 14h30
Tout dossier incomplet ou déposé aprés la date limite de dépdt, sera rejeté.

' Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




